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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 8: 00 am

Fecha: 1 de junio 2025

2.

Saludo.
Socializacién proceso de induccion

Lugar: Oficina Cormidi

Dependencia que . .

Convoca: Coordinacion EAS-CTO 41002512025

Proceso: Promocioén y Prevencion
Garantizar la participacion de todo el talento humano involucrado en la prestacion
del servicio y destinar el tiempo necesario para la induccién. Las metodologias
usadas para este proceso deben ser participativas, reflexivas, lidico-pedagdgicas,

Objetivo: teniendo en cuenta los elementos culturales del territorio, adecuandola al contexto,
en el marco del didlogo de saberes; con el fin de promover un espacio que permita
identificar habilidades, capacidades, liderazgo, trabajo en equipo, entre otros
aspectos, del talento humano contratado.

Agenda:

Focalizacién, concertacion espacios, territorios y concertacion con las familias

Despedida.

Auxiliar de enfermeria- SINDY BAHAMON

Se realiza induccién al talento Humano nuevo los cuales son:
1. auxiliar pedag6gica LEYLA MARIA SORA FLOR

Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y la EAS.
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio.

Estructura, organigrama y formas de relacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo.

Lineamiento

Manual técnico de la modalidad y guia operativa del servicio.

Ley 1804 de 2016.
Documento 20. Sentido de la educacion inicial.

Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos
de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados.

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracién o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF. En caso de que se atiendan grupos étnicos, se
debe incluir el Lineamiento técnico administrativo e interjurisdiccional para el restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas con sus derechos inobservados, amenazados o
vulnerados.

Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

Anexo de orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de educacion inicial
de ICBF.
Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e identificacién de

signos fisicos asociados a la desnutricidbn aguda y signos de alarma en mujeres y personas en estado de
gestacion, niflas y nifios menores de cinco (5) afios.
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. Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia, mujeres y personas en

estado de gestacion.

. Gestion de riesgos de accidentes en la Primera Infancia.

. Gestion de riesgos de desastres en la Primera Infancia.

. Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacién del servicio.

. Formas de evaluacion del desempefio.

. Otros temas que la EAS o el PDS considere de importancia para el momento de la induccion.

Desarrollo proceso de induccion: El dia 25 de febrero se da inicio con el proceso de induccién con el
talento humano, donde realiza la debida presentacién de la Mision, vision y objetivos institucionales del
ICBF y la EAS, al talento humano donde se hace énfasis en unir esfuerzos para lograr alcanzar los
objetivos misionales del ICBF y la EAS y asi garantizar una atencion integral a los usuarios que
pertenezcan a los programas del ICBF.
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Mapa Estratégico ICBF
2019 - 2022

Nuestros Valore

CorMiDi
(Corporacion El Minuto de Dios de Garzon)
Es una entidad sin animo de lucro que aporta a
la comunidad servicios de Educacién,

desarrollo humano e infraestructura, que brinda
alos Colombianos educacion integral mediante

Misién

BRMESIAR
TARILIAR ()
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en el hogar.

VDI

%
Vision Nuestros Valores

Proyeccion Cor
"

Continuando con la socializacion se da la operacion del servicio y objeto con contrato educacion inicial

2. Aspectos técnicos y operativos del serviciode
atencidon Educacion Inicialen el Hogar

TOTAL CUPOS
CONTRATADOS:

CONTRATO NUMERO:
41002512025
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Estructura operativa del servicio
Grafica 1. Estructura operativa del servicio Educacion Inicial en el Hogar |
Grupo territorial - GT (300 participantes) i
Un (1) Coordinador
Un (1) Auxiliar administrativo
Seis (6) agentes educativos
Seis (6) Auxiliares pedagogicos
Dos (2) profesionales psicosociales
Dos (2) profesionales de Salud y Nutricion
1 Grupo de Atencion 1 Grupo de Atencion 1 Grupo de Atencion
(x50 participantes) (x50 participantes) (x50 participantes)
[ UA1 ][ UA2 ][ UA3 ] UA1 ][ UA2 ][ UA3 ] (UAl)[ UA2 ][ UA3 ]
1 Grupo de Atencion 1 Grupo de Atencion 1 Grupo de Atencion
(x50 participantes) (x50 participantes) (x50 participantes)
UA1 ][ UA2 ][ UA3 ] [ UA1 ][ UA2 ][ UA3 ][ UA1L ][ UA2 ][ UA3 ]
i Una dupla conformada por Agente Educativo y Auxiliar Pedagogico por cada GA (50 participantes)

8.. Protocolos de restablecimiento de derechos y activacion de
Ruta de Atenci6n Integral a la primera infancia en Colombia (ICBF)

El instrumento que relne el conjunto de acciones para garantizar la atencién integral de las nifias y nifios en Co-
lombia, se reconoce como Ruta Integral de Atencién (RIA). Este conjunto de acciones contribuye a ordenar la
gestion de la atencion integral en el territorio, de manera articulada por parte del ICBF. Consecuente, con la situa-
cién de derechos de los nifios, con la promesa de brindar los servicios disponibles para su desarrollo integral.

LaRuta en acciones:

La Ruta de atencién integral a la primera infancia inicia con una preparacion para los padres y madres, para
que conciban un y pl do. F i padres y madres contaran con las orienta-
ciones sobre la importancia de las rutas de atencién y del fortalecimiento del vinculo entre padres e hijos,
de igual manera, se le brindara atenciones durante el embarazo, entre éstas controles prenatales y seguimiento
nutricional.

Una vez el nifio nace, se le garantizara que cada uno de ellos cuente con registro civil y asista a los controles mé-
dicos. De igual manera, que tenga el de i6n completo y se p la lactancia materna ex-
clusiva los seis primeros meses de vida. Ademas, se acompariara a la madre en la etapa de postparto y se orien-
tara a los padres en planificacion familiar.

Igualmente, se avanzara en la calidad de la educacién inicial por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y se el proceso de ion de agentes educati artistas, y

que acompafian el proceso de atencion integral de nifios y nifias.
corpn

Se socializa con el talento humano protocolos y rutas de atencion en caso de emergencias.

rutas
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l Levae-180:_2 AGO 2016

| “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
| DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIVERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
ARTEWO 1 La e ricites [——
estatiocer fa Pofiica de Extat pera o Desarml stegral & s Primeca ifanca de Cer)
| sSemcmisom seoicas y
q
(Com el Sunca fotaiecer o marcs insbucionsl para o reccrocerin, © pctecciée y )

08 82 ecat. 38’ como s malenaizaces del Estao Socs de Decio.

ARTICULO 7. Poliica de Cero 2 Siempre. La oifica de Yo 3 siempee”, o S
poitica piblics rvesests Is postrs y Comprenaién Que Sene of Estado Combiena|
sotee e s o pracesos.|

05 wores, a8 @stchras ¥ 08 TS PSINOOSE ¥ 35 C0008S SsvaRegras oradn|
5o & Gotemo, que en comessorsabicad con ks famies y & socedad, aseguan i

srotecoin stegraly e
embarain y e los 48 y r¥Aas deste o8 e (D) hasts s s (5] 08 O edat

" rtersackex
derechos y con un eslogue de gestén besado en esatatos, S | pomu of

e e acuerdd con 5a s Corteto y conden

ARTICURLO 3"
e la Primera infancia de Caro 2 Siempre L3 poiics se cments o6 105 pncos|
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ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS W

BIENESTAR

partcipackin, i coms,parabrndar poder a os ich idosy

L0 QUE BUSCA ELM.E.D.D.
El enfoque diferencial implica tratar a personas en
situaciones similares de forma igual y aquelas
que estén en situaciones distintas de manera
distinta, proporcional a sus diferencias.

&Y TU COMO PONES EN PRACTICA EL
MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL?
# Ayuda a tus compaiieros (a) a comprender por qué
i plicar este modelo, i o
& por qué es importante saberio. gﬂl’:;:‘m
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Consukta
enfoque-diferencia-de- derechas-medd-v1
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Concepcién de nifio y nina y de su Desarrollo Integral

SON SERES
SINGULARES

Transformar las concepciones de nifio y nifia.

Horizonte de sentido: el desarrollo integral, no fragmentado.
Garantizar el desarrollo integral : reconocer todos los derechos como
fundamentales.

Politica publica social poblacionak nifez en el centro de la atencién.
Implica accién intersectorial.

v
v
v

S

Integral
No secuencial
ni lineal

2 Proceso

complejo

Activo y
participativo

e Focalizacién, concertacion espacios, concertacion de territorios y concertacién con las

familias:

Los dias 26 y 27 de febrero se realiza el proceso de focalizacién y la formalizacion de la inscripcion al
proceso de atencion, se podra revisar en el apartado 2.3 Criterios de focalizacion del manual técnico de
la modalidad Familiar y Comunitaria y en la Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de
primera infancia o documento que la modifique o sustituya.

Desde el ejercicio de focalizacion y concertacion de territorios rurales se realizd el acercamiento a
poblacion de Moscovia con el fin de beneficiar a las familias ya que no se encuentran vinculadas a ningan
programa de primera infancia, buscando beneficiar a las familias més vulnerables y que cuenten con los
criterios de focalizacion. De igual manera se continua en la focalizacion para complementar cobertura de
los dos grupos de atencién que fueron sacados de comuna 8. Se continua en el ejercicio
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Dentro del proceso se realiza el proceso de concertacion de los espacios con los lideres comunales en
el cual Consiste en la identificacion, gestion y acondicionamiento de los espacios donde se prestara el
servicio, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el componente de ambiente educativos y
protectores de la Guia Operativa de cada servicio.

De igual manera se convocaron a los participantes para la concertacién con las familias del inicio del
programa para los encuentros grupales estableciendo compromisos de los dias y hora asignada para la
ejecucion del servicio EIH.

Decisiones: Se le reitera al talento humano vinculado que en las UA debe estar expuesta los objetivos
misionales del ICBF y la EAS deben estar expuestos en cada unidad de atencién, ademas se hace
énfasis en respetar y dar cumplimiento a cada uno de los objetivos, vision y mision.

Por ultimo se enfatiza en tener en cuenta la estructura organizativa del ICBF y de la EAS la cual debe
darse cumplimiento y seqguir los pardmetros de acuerdo a sus estructuras.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Dar cumplimiento a las obligaciones Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato
Socializar la Misioén, vision y objetivos Talento humano Durante la ejecucion del
institucionales del ICBF y la EAS contrato
Concertaciones de los espacios y con las Talento humano Inicio del contrato
familias para los encuentros grupales
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